CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận quy trình tổ chức thi trắc nghiệm trực tuyến trên máy tính )
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên:  NGUYỄN VĂN SƠN
· Sinh ngày, tháng, năm:    22/12/1965                Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư điện – điện tử
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Thực hiện các công tác khảo thí trong nhà trường 
· Chức vụ, đơn vị công tác: Nhân viên phòng khảo thí và Đảm bảo chất lượng
II. NỘI DUNG:2
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.
Lâu nay trường ta vẫn áp dụng các hình thức thi trên giấy  rất tốn kém về mọi mặt Việc áp dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính là một yêu cầu bức xúc trong quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập. Trong nhiều diễn đàn, hội nghị, chúng ta biết  rằng công tác thi “chậm được đổi mới”. Tại sao chúng ta không nhanh chóng, tích cực ứng dụng công nghệ hiện đại vào giảng dạy, thi đánh giá kết quả học tập Theo tôi, thực chất của việc thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính chính là một khâu ứng dụng công nghệ tin học vào quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên.
2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

Với hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính, không cần nói “không” với tiêu cực trong thi cử, bởi vì mọi hình thức tiêu cực đều bị triệt tiêu về số không. Sinh viên không thể học tủ, học lệch, không thể quay cóp xem bài của bạn, không thể xin xỏ, nhờ cậy sự giúp đỡ mang tính tiêu cực từ phía người chấm. Giáo viên cũng vậy, không thể tiêu cực gì được cả. Không thể khoanh vùng, không thể hạn chế, không thể dạy thiếu chương trình, không thể bớt xén giờ giấc, không thể thiên vị, ưu tiên làm mất công bằng xã hội, không thể bênh vực người này thù ghét người kia. Tất cả đều khách quan và công bằng. Đứng trên góc độ công việc, cái được này vô cùng to lớn.

Giáo viên dạy hứng thú hơn, tích cực hơn, hiệu quả hơn. Trọng tâm bây giờ chỉ còn tập trung vào vấn đề làm thế nào để nâng cao chất lượng giảng dạy. Khâu chấm thi, đánh giá đã có bộ phận khác và máy móc làm hộ, rất khách quan và công bằng. Học sinh không kêu ca phàn nàn, không khiếu nại thắc mắc. Giáo viên yên tâm và vui vẻ giảng dạy. Mọi việc đều rất trôi chảy. Từ khi áp dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính đến nay, khối lượng và áp lực công việc giảm đi nhiều, quỹ thời gian rỗi tăng lên, giáo viên có điều kiện hơn trong nghiên cứu khoa học và học tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn. 
Với hình thức thi trắc nghiệm khách quan trên máy tính, chúng ta tiết kiệm được rất nhiều thời gian và kinh phí cho nhà trường. Từ thời cổ đại cho đến nay, thực tế lịch sử đã chứng minh rằng việc áp dụng máy móc, công nghệ thay thế cho sức lao động thủ công bao giờ cũng cho hiệu quả cao hơn, làm ra nhiều sản phẩm hơn, hạ được giá thành, tăng nhanh năng suất lao động. Chỉ với một chiếc đòn bẩy đơn giản, Ác-si-mét đã làm thay đổi thế giới. Ngày nay, với cả chiếc máy tính hiện đại, và phần mềm tiên tiến tại sao chúng ta lại không thay đổi được điều gì?

Một số hạn chế 
Quả thật rất khó nói về những hạn chế bởi vì theo tôi những ưu điểm là cơ bản và chủ yếu. Những hạn chế chỉ là thứ yếu và tạm thời. Hơn nữa những hạn chế này cũng có thể được khắc phục một cách nhanh chóng và dễ dàng nếu chúng ta tìm ra được các giải pháp hữu hiệu, hợp lý. Hơn nữa phần lớn giáo viên chưa nắm bắt được các nguyên tắc và kỹ thuật xây dựng câu hỏỉ thi trắc nghiệm Có một vấn đề không hẳn là hạn chế đó chính là việc phát triển tư duy lý luận và công tác giáo dục tư tưởng, cho người học. Sẽ rất khó trong việc hướng học sinh vào những suy tư lý luận và những chiêm nghiệm, trải nghiệm triết lý thông qua các đề thi trắc nghiệm bởi có một thực tế mà ai cũng biết, đó là thi kiểu nào thì phải học kiểu ấy.Thi trắc nghiệm thì học cũng trắc nghiệm.Trắc nghiệm, suy đến cùng chỉ là một phép thử hữu hạn các phương án… Giải pháp nào để khắc phục hạn chế này? Có lẽ là trong quá trình giảng dạy người giáo viên phải phát huy cao độ vai trò của mình, phải làm chủ được bài giảng, phải hướng sinh viên phát triển tư duy lý luận thông qua các buổi thảo luận, hội thảo

3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.
Xây dựng quy trình tổ chức thi trắc nghiệm trực tuyến
4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.
 Từ việc phân tích quy trình thi trắc nghiệm trực tuyến trên máy tính từ đó xây dựng các bước và quy chế thi 
· Đăng nhập vào hệ thống và tự động chuyển tới Form của từng người dùng. Gồm có : giao diện cho sinh viên,  giảng viên , trưởng bộ môn, phòng khảo thí, quản trị hệ thống  (quản trị hệ thống có thể vào các giao diện khác nhau không nhất thiết là của quản trị hệ thống tùy theo sự lựa chọn của người quản trị nhưng mặc định là giao diện quản trị hệ thống ) tùy thuộc vào quyền người dùng trong hệ thống.
· Đăng xuất khỏi hệ thống và quay lại trạng thái chờ đăng nhập.
· Cho phép sinh viên tham gia các kỳ thi trong thời gian cho phép của đề thi. 
· Cho phép sinh viên xem lại điểm của các kỳ thi đã thực hiện.
· Cho phép sinh viên , nhân viên thuộc phòng đào tạo, giảng viên (tổ trưởng bộ môn), Admin có thể thay đổi thông tin cá nhân của mình và mật khẩu của mình trong hệ thống.
· Bảng thông báo từ nhà trường tới sinh viên và các người dùng khác của hệ thống.
· Quản lý danh sách sinh viên thi trong từng đợt thi : thêm sinh viên vào danh sách được thi, loại bỏ sinh viên nào đó ra khỏi danh sách thi  hoặc sữa chữa thông tin lại của sinh viên thi.
· Quản lý môn học : giúp cho phòng đào tạo có thể quản lý được các môn học đang được dạy và cần thêm mới môn học hay xóa môn học nào không cần thiết hoặc sữa chữa lại thông tin môn học khi có sai sót.
· Quản lý các đợt thi : khi cần có cần kiểm tra thì phòng khảo thí sẽ tạo 1 đợt thi của một môn học sau đó lấy danh sách sinh viên thi và đề thi, ấn định các thông tin liên quan đến kỳ thi. Ngoài ra còn có thể chỉnh sữa hoặc xóa đi các đợt thi khi có sai sót hoặc không cần nữa.
· Đánh giá lại kết quả và tổng hợp điểm : cho phép nhân viên phòng khảo thí có được kết quả sơ lượt hoặc chi tiết về các đợt thi. 
· Duyệt đề thi : chức năng này giành cho tổ trưởng bộ môn theo môn học, cho phép duyệt các đề thi trước khi tổ chức đợt thi, để phòng khảo thí lấy đề thi đã được duyệt này cho sinh viên thi.
· Quản lý đề thi : là chức năng giành cho giảng viên (tổ trưởng bộ môn) theo từng môn học. Đề thi được hiển thị theo chính giảng viên đó tạo ra, và xem xóa sữa đều phải đo giảng viên đó thực hiện các giảng viên khác không có quyền (ngoại trừ tổ trưởng bộ môn).

· Quản lý ngân hàng câu hỏi : cũng tương tự như chức năng quản lý đề thi chức năng này của giảng viên (tổ trưởng bộ môn). Có 1 đặc điểm khác là giảng viên này có thể tham khảo câu hỏi của giảng viên khác nhưng không được thay đổi hoặc xóa nội dung câu hỏi (ngoại trừ tổ trưởng bộ môn).

· Tạo người dùng mới và phân quyền cho người dùng là chức năng của admin (quản trị hệ thống). Tạo người dùng mới và cấp mật khẩu cho người dùng đó (người dùng khi được tạo nếu chưa được phân quyền sẽ mặc định thuộc lớp người dùng sinh viên). Sau khi người dùng được phân quyền họ sẽ được thực hiện các chức năng của loại người dùng đó sau khi đăng nhập.

Quản lý các thông báo : cũng là chức năng của admin, thêm xóa sữa các thông báo tới từng loại người dùng của hệ thống.
5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.3
 Có thể áp dụng cho tất cả các kỳ thi như gữa kỳ và kết thúc học phần nếu được sự đồng thuận của các cấp lãnh đạo trong nhà trường 
6. Thời điểm áp dụng.
Có thể triển khai được ngay nếu được sự chấp thuận và chỉ đạo kiểm tra giám sát và triển khai tổ chức thực hiện công việc  của các cấp lãnh đạo 
7. Hiệu quả mang lại.
· Khảo sát, đánh giá được số lượng lớn thí sinh dự thi: Một đợt thi trắc nghiệm có thể tiến hành cho số lượng thí sinh lớn hơn là thi tự luận  

· Cho biết kết quả nhanh, rõ ràng và đáng tin cậy 

· Đảm bảo tính công bằng, chính xác, công minh trong thi cử  

· Hạn chế được những tiêu cực đối với thi tự luận như học tủ, quay bài, nhìn bài bạn…. 

· Nâng cao khả năng tư duy cho thí sinh, buộc thí sinh phải học rộng và hiểu sâu kiến thức mới có thể hoàn thành được tốt bài thi trắc nghiệm  

· Tiết kiệm được rất nhiều thời gian, công sức, tiền của để tổ chức một đợt thi trắc nghiệm so với thi tự luận

· Thi trắc nghiệm vừa có thể đánh giá đúng thực chất thí sinh, đồng thời cũng có thể phân loại được thí sinh rất hiệu quả.

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2007-2008

2008-2009
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 32/2008/QĐ/GDĐT ngày 24 tháng 10 năm 2008 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

Quyết định số 101/2009/QĐ/GDĐT ngày 11 tháng 9 năm 2009 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2003

2008-2009

2010
	Bằng khen

Thành phố

Bằng khen

Thành phố

Kỷ niệm chương
	Quyết định số 4952/QĐ-UBND. ngày 14 tháng 11 năm 2003 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

Quyết định số 3232/QĐ-UBND. ngày 23 tháng 7 năm 2010 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

610/QĐ/BGDĐT ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Bộ Giáo dục và đào tạo


                                                Tân bình , ngày     tháng     năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
